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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA 

AYDINLATMA METNİ 

 

1. Veri sorumlusunun kimliği 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) nezdinde veri sorumlusu sıfatını 

haiz olarak FM Akademi Eğitim Sağlık Turizm İnş. Servis San. ve Tic. A.Ş; çalışan adayımız 

olmanız sebebiyle güvenliğinizi göz önünde bulundurarak başta özel hayatın gizliliği olmak 

üzere temel hak ve özgürlüklerin korunması amacıyla elde ettiğimiz kişisel verilere ilişkin 

olarak Kanun’a uygun hareket edebilmemizi teminen aydınlatma yükümlülüğü kapsamında 

aşağıdaki hususları bilgilerinize sunuyoruz. 

2. Kişisel Verilerin İşlenmesi ve İşleme Amaçları 

Çalışan adayımız olmanız nedeniyle e-posta ve ya dijital yollar ile FM Akademi Eğitim Sağlık 

Turizm İnş. Servis San. ve Tic. A.Ş. ile paylaştığınız CV’niz, önyazı ve ekli dökümanlardaki 

tüm kişisel verileriniz; kimlik verileriniz ( adınız soyadınız, doğum tarihiniz, doğum yeriniz, 

T.C. Kimlik/seri numaranız), aile bilgileriniz, medeni durumunuz, kan grubunuz, yaşınız, 

cinsiyetiniz, iletişim verileriniz ( ev adresiniz, telefon numaranız, e-posta adresiniz vb.), 

engellilik durumunuz, askerlik kayıtlarınız, fotoğrafınız, hobileriniz, adli sicil kaydınız, 

etkileşimde bulunduğunuz kişiler, özgeçmişiniz içerisinde ilettiğiniz sağlık, 

sendika/dernek/vakıf vb. grup üyelikleriniz dahil kişisel ve özel nitelikli verileriniz (ayrıca özel 

nitelikli kişisel verilerden olup da kimlik belgelerinde yer alan din bilgisi, sağlık verisi dolaylı 

olarak kimlik ve/veya ehliyet suretinden gelebilmektedir.), akademik bilgileriniz, iş 

deneyiminiz, eğitim bilgileriniz, referans bilgileriniz, banka hesap numaranız, sigara kullanıp 

kullanmadığınız vb. iş başvurusu süreçlerinin yürütülmesi kapsamında; Şirketimizin insan 

kaynakları süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi kapsamında işe alım, verilerinizin mülakat 

sürecinde değerlendirilmesi, iş yerimizin güvenlik önlemleri kapsamında görüntü kayıtlarının 

alınması, referans kontrolü, aday olarak pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi, teklif ve 

işe yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, veri güvenliğinin temini ve ilaveten işe alımın 

gerçekleştirilmemesi halinde gelecekte ortaya çıkabilecek uygun bir pozisyon için 

özgeçmişinizin değerlendirilmesi ve sizinle iletişime geçilmesi için açık rızanızın bulunması 

halinde FM Akademi Eğitim Sağlık Turizm İnş. Servis San. ve Tic. A.Ş,  tarafından 

işlenecektir. 

3. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçlar ile Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda, yasal 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, doğrudan ya 

da dolaylı olarak hizmet alınan veya birlikte çalışılan iş ortaklarına aktarılabilecektir. 

4. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, iş başvurusu kapsamında e-posta veya dijital yollarla tarafımıza iletmeniz 

vasıtasıyla, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen "veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirmesi" ve "ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" hukuki sebeplerine 

dayalı olarak otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle işlenmektedir. 



2 
 

5. Kişisel Verilerin Saklama Süresi; 

İş başvurunuzun olumsuz sonuçlanması halinde, CV’niz ileride oluşabilecek uygun pozisyonlar 

için değerlendirilmek üzere 1 yıl saklanabilir ve bu sürenin sonunda imha edilir. 

6. Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Haklarınız 

Kişisel Verilerin Korunması mevzuatı çerçevesinde kişisel verilerinizin; işlenip işlenmediğini 

öğrenme, işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme; işlenme amacını ve tarafımızca bu amaçlara 

uygun olarak kullanıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı 

üçüncü kişileri öğrenme; eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde düzeltilmesini talep etme; 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde silinmesini veya yok edilmesini ya 

da anonim hale getirilmesini talep etme; bu hallerde ya da düzeltme halinde, bunların, veri 

aktarılan üçüncü kişilere bildirilmesini isteme; işlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler 

vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıktığını düşünüyorsanız bu 

duruma itiraz etme; kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle bir zarara uğramanız halinde bu 

zararın giderilmesini talep etme haklarınız bulunmaktadır. 

 İlgili kişi bu haklarına ilişkin taleplerini Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ'e uygun bir şekilde iletebilir. Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için 

kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekçenizi şirketimize bizzat elden teslim 

edebilir, noter kanalıyla veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen diğer 

yöntemler ile gönderebilirsiniz. 

 İlgili kişinin talepleri en kısa sürede ve nihayetinde en geç otuz (30) gün içerisinde ücretsiz 

olarak değerlendirilip karara bağlanacaktır. Değerlendirme ve karar verme işleminin ayrıca 

bir maliyeti gerektirmesi durumunda Şirketimizce yapılacak masrafları, Kanun’un Veri 

Sorumlusuna Başvuru başlıklı 13.maddesinde belirtilen tarifeye göre tarafınızdan talep etme 

hakkımız saklı olduğunu belirtmek isteriz. 

 

TALEPLERİNİZ İÇİN BİZİMLE İLETİŞİME GEÇMEK İSTERSENİZ; 

 

KVKK kapsamında bizimle iletişime geçmek, geri bildirimde bulunmak ya da sorunlarınızı 

yönetmek isterseniz, kimlik belgeleriniz ve talebinizi içeren dilekçeniz ile şirketimizin 

merkez adresi olan ‘’Çınarlı Köyü Armutlu Mevkii 14.Sk.No:9 Merkez/Çanakkale ’’ 

adresine iletebilir, noter kanalıyla ulaştırabilir 0286 247 07 77 iletişim numarası veya 

cnkegitim@hs9.kep.tr adresine güvenli elektronik imzalı olarak iletebilirsiniz Bu kapsamda, 

konuyla ilgili yapılacak olan yazılı başvurularınızın tarafımızdan yapılacak olan kimlik 

doğrulamasını takiben kabul edilebileceğini hatırlatmak isteriz. 
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA  

AÇIK RIZA BEYANI 

 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu(KVKK) ilgili hükümlerine uygun 

olarak; FM Akademi Eğitim Sağlık Turizm İnş. Servis San. Ve Tic. A.Ş. tarafından, KVKK 

kapsamında, tarafıma gerekli bilgilendirmenin yapıldığını, 

 Tarafıma tebliğ edilen, okuduğumu ve anladığımı kabul ve beyan ettiğim Aydınlatma 

Metni ile iş bu açık rıza beyanı kapsamında; İşe alım süreçleri amacı ile sınırlı olmak üzere, “İş 

Başvuru Formu” ve ve ya ‘’CV’’deki kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerimin (kimlik 

verilerim ( adım soyadım, doğum tarihim, doğum yerim, T.C. Kimlik/seri numaram), aile 

bilgilerim, medeni durumum, kan grubum, yaşım, cinsiyetim, iletişim verilerim ( ev adresim, 

telefon numaram, e-posta adresim vb.), engellilik durumum, askerlik kayıtlarım, fotoğrafım, 

hobilerim,, adli sicil kaydım, etkileşimde bulunduğum kişiler, özgeçmiş içerisinde ilettiğim 

sağlık, sendika/dernek/vakıf vb. grup üyeliklerim dahil kişisel ve özel nitelikli verilerim (ayrıca 

özel nitelikli kişisel verilerden olup da kimlik belgelerinde yer alan din bilgisi, sağlık verisi 

dolaylı olarak kimlik ve/veya ehliyet suretinden gelebilmektedir.), akademik bilgilerim, iş 

deneyimim, eğitim bilgilerim, referans bilgilerim, banka hesap numaram, sigara kullanıp 

kullanmadığım vb.) de dahil olmak üzere işlenmesini, fiziksel veya elektronik ortamda 

kaydedilmesini, depolanmasını, kullanılmasını ve FM Akademi Eğitim Sağlık Turizm İnş. 

Servis San. Ve Tic. A.Ş.’nin hizmet aldığı veya birlikte çalıştığı iş ortaklarına aktarılmasını, 

hakkımda adli sicil kayıtları dahil, özgeçmiş kontrolü yapılmasını onayladığımı,  

FM Akademi Eğitim Sağlık Turizm İnş. Servis San. Ve Tic. A.Ş. ‘nin meşru menfaatinin 

söz konusu olduğu durumlarda kanunlarda öngörülen sürelere uymak kaydıyla kişisel 

verilerimin toplanmasını, fiziksel veya elektronik ortamda kaydedilmesini, kullanmasını, 

saklanmasını, aktarılmasını ve uygun şekilde imha edilmesini, FM Akademi Eğitim Sağlık 

Turizm İnş. Servis San. Ve Tic. A.Ş. ile aramdaki ilişki sona erdikten sonra kanunda yer alan 

zamanaşımı sürelerinin sonuna kadar saklanmasına onayladığımı,  

  Tüm bu hususlarda tarafıma gerekli aydınlatmanın yapıldığını, aydınlatma metni ile iş 

bu metni okuduğumu, hiçbir baskı altında kalmadan, koşulsuz olarak açık bir şekilde rıza 

gösterdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.  

  

 Okudum, anladım, kabul ediyorum. 

 

 (ADAY KENDİ EL YAZISI İLE YAZACAK) 

 

Adı Soyadı  :  

İmza :  

Tarih :            


